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Oturum : 1

Karar Ozeti: Belediye Meclisinin 2023/73 sayili karartyla norm kadro kapsaminda ihdas edilen Afet Isleri Miidiirliigii'niin gdrev ve
sorumluluk alanlarini belirlemek amactyla 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. maddesinin (b) fikrasina dayanilarak hazirlanan 4 boliim ve
11 maddeden olusan ekli Afet Isleri Miidiirliigii'niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina liskin Calisma Y 6netmeligi‘nin Belediye Kanunu'nun
18. maddesinin (m) bendi uyarinca kabuliine oy ¢oklugu ile karar verildi.

KARAR

Norm Kadro kapsaminda ihdas edilen Afet Isleri Miidiirliigii'niin Gorev Yetki ve Sorumluluklarmna iliskin Caliyma
Yonetmeliginin mevzuat ve igerik yoniinden degerlendirilmesine yonelik Afet Isleri Miidiirliigii'niin 27.06.2024 tarihli ve E-
31871 sayih teklif yazisi ele alinarak geregine gecildi.

Belediye Meclisi: 09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Baglh Kuruluslart
ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik kapsaminda
Belediye Meclisinin 2023/73 sayili karartyla ihdas edilen Afet Isleri Miidiirliigii'niin, gorev ve sorumluluk alanlarin: belirlemek amaciyla
5393 sayili Belediye Kanunu'nun "Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar" baghikh 15. maddesinin (b) fikrasina dayanilarak hazirlanan 4
(dért) boliim ve 11 (on bir) maddeden olugan ekli Afet Isleri Miidiirliigi'niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina Iligkin Calisma
Yénetmeligi'nin Belediye Kanunu'nun 18. maddesinin (m) bendi uyarinca kabuliine oy goklugu ile karar verildi.
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T.C.
KIZILTEPE BELEDIYESI
AFET iSLERi MUDURLUGU GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

Amag

Madde 1.- Bu ydnetmelik Kiziltepe Belediyesi Afet isleri MudirlGgii’niin kurulus, gérev ve galisma
esaslarini diizenler.

Kapsam

Madde 2.-Bu yonetmelik, Kiziltepe Belediye Bagkanligi Afet isleri MidirlGgi’niin kurulus, gérev ve
esaslari ile Miidiir ve diger personelin gérev, yetki ve sorumluluk alanlarini kapsar.

Dayanak

Madde 3.-Afet isleri Midurliigti 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. Maddesinin verdigi yetkilerle
hizmetlerini ylritmektedir.

Tanimlar

Madde 4.-

a)Belediye: Kiziltepe Belediyesini,
b)Baskan: Kiziltepe Belediye Bagkanini,

c)Baskan Yardimcisi: Belediye Bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen Kiziltepe
Belediye Baskan Yardimcisini,

d)Birim: Afet igleri Midurlugind,

e)Mudiir: Birim midiriinii veya mudur vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandigi alanlara miinhasir
olmak iizere miidiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

f)Personel: Miidiir digindaki birim mensuplarini, ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Kurulus, Baghlik, Midiirliik ve Miidiirliige Bagh Birimlerin Gérev ve Calisma Esaslari

Kurulug

Madde 5.- Midiirligiimiiz Afet isleri Midurliigli Norm Kadro ilke ve Standartlarina uygun olarak
03.05.2023 tarih 73 sayili Meclis Kararti ile kurulmustur.

Baghlik

Madde 6.-Afet isleri Mudiirligii Belediye Baskanina veya Belediye Baskaninin gorevlendirecegi
Baskan Yardimcisina bagli olarak gorev yapar.

Gorevleri
Madde 7.-Afet isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri:

a) Afetlerin &nlenmesi, zararlarin en aza indirilmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasi, ilgili kurum
ve kuruluslar ile ilgili protokoller dahilinde kisa ve uzun vadeli planlarin hazirlanmasina
yonelik konularda isbirligi yapmak,




b) Mardin Valiligi il Afet ve Acil Durum Mudurligi'ntin verecegi talimatlar dogrultusunda
calismalar yapmak

¢) Kamuve Ozel kuruluslar ile afetlere karsi ishirligi ve irtibati saglamak.

d) Afet ve acil durum ile ilgili bilgileri toplamak, ilgili kurumlara aktarmak ve {ist makamlara bilgi
vermek

UcUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 8.- Afet isleri Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir.
1) Afet isleri Midiirii gérev ve hizmetlerinden &tiirii Belediye Bagkani ve bagh oldugu

Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

2) Midirltgin yénetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Midirltgiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

4) Mudurligin calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarin bu
programlar dogrultusunda yuritilmesini saglar.

5) ilgili Yonetmelige uygun olarak Mudurlugin tagimir kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek; tasinir islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak

Madde9.- Personel Gorev Yetki ve Sorumluluklar

1) Birimine gelen ve giden evraklarin kayitlarini tutmak; dagitimini saglamak, dosyalama
islemini yuriitmek.

2) Afet isleri Miidurligi ile diger mudurliikler arasinda koordinasyonu saglar.

3) Midurliigiin tim yazigmalarini, gelen-giden evraklarin takibi ve zimmetli evrak kayit
ve dagitimini yapmak; dosyalama diizeni ve middrliik arsivini olusturmak,

4) Midir tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek ile gérevli ve yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hukiimler

Yardrlik

Madde10.-Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan kabul edilip yayimlandiktan sonra yrirlige

girer.
Yurltme
Madde 11.- Bu ydnetmelik hitkimlerini Belediye Baskan: Yurutr.
Zeyni IPEK /
Belediye Baskani



